STATUT STOWARZYSZENIA
Knurowski Uniwersytet Trzeciego Wieku z dn. 7.05.2025

Rozdzial 1 Postanowienia ogdélne

§1

Stowarzyszenie pod nazwa: Knurowski Uniwersytet Trzeciego Wieku , zwane dale;j
Stowarzyszeniem,

dziata na mocy przepisow:

1.
2.

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, z zastrzezeniem postanowien § 38.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie jest organizacja pozarzagdowa, nastawiong na realizacje¢ celow
statutowych.

§4
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym cztonkéw wiadz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

§5
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Knuréw.
Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla wiasciwej realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu
dziatania.

§6



1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych federacji
uniwersytetow trzeciego wieku oraz innych organizacji o podobnych celach dziatania.

2. Decyzj¢ w sprawie przystgpienia do organizacji, o ktérych mowa w ust.1,podejmuje

Zarzad w trybie uchwaty.
§7
1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrdzniajacych je znakoéw graficznych i innych
symboli.

2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i znakow organizacyjnych.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji
$8
Celami Stowarzyszenia s3:

1)dziatalnos¢ edukacyjna, oswiatowa i szkoleniowa w zakresie medycyny i profilaktyki
zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych, ekonomicznych i
prawnych, nauk technicznych a takze nauk o ziemi i wszech§wiecie oraz nauki jezykow
obcych,

2) propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychiczne;j
i fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan osob starszych,

3) inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska ludzi starszych, oséb
niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
i przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

4) stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizyczne;j
sprawnosci oséb starszych,

5) wspieranie rozwoju edukacji 1 kultury, ochrona débr kultury 1 tradyc;ji,
6) aktywizacja spoteczna oséb starszych,

7) ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego
stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu,

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
9) profilaktyka choréb w tym choréb cywilizacyjnych,

10) promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

11) profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych,

12 )propagowanie, kultywowanie, upowszechnianie i organizowanie turystyki i
krajoznawstwa,

13) organizowanie wypoczynku oséb starszych,

14) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
15) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
16) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

17) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania i organizowania, utrzymania, nawigzania
i zacie$niania wspotpracy miedzypokoleniowe;j,



18) podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzania i zacie$niania wi¢zi
i kontaktow osobistych migdzy mieszkancami regionu — szerzenie przyjazni i wspotpracy
pomiedzy miastami, regionami, panstwami i narodami,

19) promocja 1 organizacja wolontariatu,
20) dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony srodowiska naturalnego,
21) dziatalno$¢ charytatywna,

22) upowszechnianie wiedzy o Knurowie i Powiecie Gliwickim, poprzez prezentowanie
dorobku kulturalno-spotecznego, waloréw turystycznych oraz organizowanie spotkan
ze znanymi osobami zastuzonymi dla naszego regionu,

23) utatwianie kontaktéw z instytucjami takimi jak: stuzba zdrowia, o$rodki
rehabilitacyjne, osrodki kultury i inne,

24) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju idei gminnych, powiatowych i wojewddzkich rad
seniorow,

25) dziatalno$¢ na rzecz wzmacniania aktywnosci i Swiadomosci obywatelskiej na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim,

26) inicjowanie, wzmacnianie 1 wsparcie dla procesow partycypacyjnych,
27) promowanie dialogu obywatelskiego i proceséw konsultacyjnych,
28) edukacja obywatelska i konsumencka,

29) wsparcie i1 profesjonalizacja sektora pozarzadowego.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w formie wyktadéw, odczytéw, seminariow,
dyskus;ji, prelekcji, spotkan, konferencji, lektoratéw jezykéw obcych 1 warsztatow
zgodnych z zainteresowaniami, prowadzonych przez specjalistow,

2) organizowanie, tworzenie i prowadzenie dziatalno$ci w klubach zainteresowan,
sekcjach, zespotach prowadzonych przez specjalistow lub samych stuchaczy zgodnie z
potrzebami,

3) wydawanie czasopism, zbior6w wtasnej tworczosci, broszur, folderéw, biuletynéw,
opracowan, ulotek, ksigzek,

4) prowadzenie akcji informacyjnych 1 promocyjnych,

5) organizowanie i finansowanie wystaw, koncertow, imprez rekreacyjno-sportowych,
konkurséw, festiwali i wystepow,

6) wspoétprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, z uczelniami wyzszymi
w kraju i zagranicg, instytutami badawczymi oraz organizacjami pozarzagdowymi w

zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia oraz wspoiprace z podmiotami
wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

7) prowadzenie praktycznych zaj¢¢ z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,



8) organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych, turystycznych
i krajoznawczych, w tym szkoleniowych dla cztonkéw Zarzadu,

9) organizowanie krajowych i migdzynarodowych pleneréw, spotkan integracyjnych,
sportowych, turystycznych i rehabilitacyjnych oraz wymian oséb dorostych
1 seniorow,

10) prowadzenie dziatalnosci doradczej,

11) organizowanie badan profilaktycznych,

12) tworzenie, prowadzenie i wspieranie grup samopomocowych,

13) wspieranie finansowe i materialne os6b bedacych w potrzebie w tym cztonkéw
Stowarzyszenia,

14) organizowanie zbiorek publicznych i imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie
srodkéw pienieznych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich, 0séb fizycznych i
innych zrédet,

15) organizowanie imprez okoliczno$ciowych wiaczajacych Stowarzyszenie w aktualne
problemy spolteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych ze szczegélnym
uwzglednieniem os6b starszych,

16) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wiladz, urzedéw, instytuciji,
organizacji i fundacji w sprawach zgodnych z celami statutowymi,

17) wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, sektorem prywatnym 1
organizacjami pozarzagdowymi.

§10

1. Wymienione rodzaje dzialalnosci realizowane beda przez Stowarzyszenie
w ramach prowadzonej przez nig nieodplatnej dziatalnosci statutowej, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowa.

3. Decyzj¢ w zakresie prowadzenia danej dzialalnosci w formie odptatnej badz
nieodptatnej podejmuje Zarzad.

4. Prowadzona przez Stowarzyszenie odptatna dziatalno$¢ statutowa podlega
wyodrebnieniu w spos6b zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z wtasciwymi przepisami o rachunkowosci.

Rozdzial I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§1

1. Stowarzyszenie skupia osoby zainteresowane i popierajace idee i cele uniwersytetu
trzeciego wieku.

2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,

2) wspierajagcych,



3)

1.

2.

honorowych
§13

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej i cudzoziemiec, nie pozbawiony praw publicznych , akceptujacy statut
Stowarzyszenia, ktéry pragnie wnies¢ swoj wkilad pracy spotecznej

w urzeczywistnianie celoéw Stowarzyszenia, ztozy na r¢ce cztonka Zarzadu pisemna
i wlasnorgcznie podpisang deklaracj¢ przystagpienia do Stowarzyszenia oraz uisci
sktadke cztonkowska.

Decyzje w sprawie przyjecia cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad.
§ 14

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1)

2)
3)
4)

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do organdéw Stowarzyszenia (posiada czynne i bierne
prawo wyborcze),

uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
zgtaszac opinie, wnioski 1 postulaty pod adresem organéw Stowarzyszenia,

korzysta¢ ze §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§15

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1y

2)
3)

aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow
i programu,

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.
§16

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac:

1y

2)

3)

4)

osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych, ktéra zobowigzuje si¢ do systematycznego ptacenia sktadki
cztonkowskiej dobrowolnie ustalonej, badZz do honorowego $wiadczenia ustug
potrzebnych do realizacji celéw statutowych stowarzyszenia okreslonych w § 8,

osoba prawna, ktéra zobowigzuje si¢ do systematycznego ptacenia sktadki
cztonkowskiej dobrowolnie ustalonej, badz zobowiazuje si¢ do bezptatnych, statych
$wiadczen rzeczowych takich jak: uzyczanie lokalu, sal do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych i spotkan, sal gimnastycznych i innych lub tez pomocy prawnej,
technicznej stuzacej prawidtowemu funkcjonowaniu Stowarzyszenia,

decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatury na cztonka wspierajacego
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma obowigzek:

-wywigzywac si¢ z deklarowanych swiadczen, przestrzegania Statutu ,
postanowien i uchwat Wiadz Stowarzyszenia oraz propagowac cele i
zadania Stowarzyszenia

-optacac regularnie sktadki cztonkowskie
-dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia i nalezyta postaw¢ etyczno- moralng .
§17



Czlonkom wspierajacym przystuguja prawa cztonka zwyczajnego za wyjatkiem prawa
wyborczego oraz glosu stanowigcego w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§18

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w rozwd6j idei promowanych przez Stowarzyszenie lub w inny
szczegOlny sposob zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.

2. Czlonkowi honorowemu przystugujg prawa cztonka zwyczajnego. za wyjatkiem
prawa wyborczego oraz gtosu stanowigcego w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

4. Nadanie badz pozbawienie statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia nast¢puje
w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw — na wniosek Zarzadu.

5. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma obowigzek przestrzega¢ postanowien
Statutu Stowarzyszenia, propagowac jego zadania i cele oraz dba¢ o nalezytg
postawe etyczno - moralng

§19
1. Wygasniecie cztonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje w wyniku:
1) Ziozenia pisemnej rezygnacji,
2) $mierci czlonka.

3) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

3.a) razacego naruszenia postanowien Statutu,

3.b) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

3.0) popetnienia czynu niegodnego czlonka Stowarzyszenia,

3.d) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich

przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

2. Wykluczenie z grona cztonkéw nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, od ktoérej stuzy
odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia, do Walnego Zebrania Cztonkéw —
doreczenie uchwaly moze nastgpi¢ za pomocg poczty elektronicznej. Odwotanie
sktada si¢ pisemnie za posrednictwem Zarzgdu. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonk6éw o wykluczeniu jest ostateczna.

§20

1. Decyzje o ustaniu cztonkostwa wspierajagcego Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w
drodze uchwatly — na wniosek zainteresowanego.

2. Decyzje o pozbawieniu statusu czlonka wspierajagcego podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty. Przyczyng uzasadniajaca pozbawienia statusu cztonka wspierajgcego jest
trwate zaprzestanie §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia, do ktorych cztonek
wspierajacy si¢ zobowigzat.

3. Od uchwaty Zarzadu o pozbawieniu statusu cztonka wspierajacego — przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od
dnia dorgczenia uchwato — dorgczenie uchwaly moze nastapi¢ za pomocg poczty
elektronicznej. Odwotanie sktada si¢ pisemnie za posrednictwem zarzadu. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw o wykluczeniu jest ostateczna.

§21



1.

Czlonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkoéw oraz
aktywny udziat w dziatalnos$ci Stowarzyszenia moga by¢ wyrdznieni lub nagradzani
przez Zarzad Stowarzyszenia: pochwatg ustng lub pisemna, dyplomem uznania,
nagrodg rzeczowg lub pieni¢zng.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, statuetki i przyznawac je osobom
fizycznym 1 prawnym zastluzonym dla Stowarzyszenia.

Rozdzial IV: Wladze Stowarzyszenia § 22

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1y
2)
3)

Walne Zebranie Czlonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna. §23

Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa
sie w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci:

1) w pierwszym terminie, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkdw,

2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczb¢ cztonkéw uprawnionych do
glosowania,

Jednoczesnie mozna petnic tylko jedna funkcje w wybieralnych wiadzach
Stowarzyszenia wszystkich szczebli.

§ 24

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, sktad tego organu — o ile zachodzi taka
potrzeba — zostaje uzupetniony przez ten organ w trybie uchwaty..

Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru w sktadzie danego
organu.

§ 25
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebranie zwolywane jest przez zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze 1 raz na cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest zgodnie z § 28.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,



5.

2) z glosem doradczym — pozostali cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni
goscie.

O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw powiadamia Zarzad poprzez informacj¢ na tablicach ogtoszen
i stronie internetowej www, co najmniej na miesigc przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkoéw. W zawiadomieniu wskazany zostaje pierwszy i drugi termin
zebrania, przy czym drugi termin wyznaczony zostaje na ten sam dzien, 15 minut po
pierwszym terminie.

§26

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykta wigkszosciag gtosow przy
obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow,

2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczb¢ cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego Walnego
Zebrania Cztonkéw.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

uchwalanie statutu i1 jego zmian,

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz cztonkéw wiladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia absolutorium ustgpujacym wiadzom Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

nadawanie i pozbawianie — na wniosek Zarzadu — statusu cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z listy cztonkéw
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka
honorowego,

10) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzenia majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalenia budzetu,

11) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych przekraczajacych zwykty zarzad,



12) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego
i nieruchomego,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
witadz,
14) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego,

15) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia , wyznaczeniu likwidatora lub
likwidatoréw i przeznaczeniu jego majatku.

§28
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek 1/3 sposréd ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu
21 dni od daty wptyniecia zadania lub wniosku okre§lonego w ust. 1.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§29

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje go na zewnatrz a za swojg prace i dziatalno$¢ odpowiada
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§30
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5-7 cztonkéw.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i cztonkéw zarzadu.

3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia
wyboréw.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes z wtasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 sktadu Zarzadu lub wniosek komisji rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie zarzgdu powinno zosta¢ zwotane
niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 21 dni od dnia zgloszenia wniosku.

5. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprezes.

6. Zasady okreslone w § 25 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym termin
zawiadomienia wynosi 3 dni przed planowanym terminem obrad.

7. Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz badz inny cztonek Zarzadu wskazany przez
przewodniczacego obrad. Posiedzenia Zarzadu moze protokotowac osoba, ktéra nie
jest cztonkiem Zarzadu.



8. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
gtoséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu
(quorum). W sytuacji réwnej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczacego obrad.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w
roku.

10. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla opracowany i przyjety w drodze
uchwaty Regulamin pracy Zarzadu, zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

§31
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu.
2) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow.

3) realizacja programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow.

4) okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

5) uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia oraz przygotowywanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci.

6) prowadzenie spraw czlonkowskich, w tym ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia.

7) podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych lub wspierajacych
Stowarzyszenia.

8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

9) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Stowarzyszenia.

10) podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci Stowarzyszenia do krajowych i
mig¢dzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do
tych organizacji i na spotkania zagraniczne.

11) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
12) utworzenie biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie personelu,
13) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

14) podjecie decyzji w zakresie rejestracji Stowarzyszenia jako organizacji pozytku
publicznego,

15) tworzenie jednostek organizacyjnych i ustalanie zasad ich funkcjonowania

16) przyznawanie wyréznien, pochwat, dyploméw i nagréd,

17) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

18) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
§ 32

1. Prezes Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie, kieruje pracami Zarzgdu oraz
koordynuje dziatalno$¢ Stowarzyszenia.



Szczegdtowy zakres obowigzkéw i kompetencji Prezesa Zarzadu okresla Regulamin
Zarzadu.

§33
Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ biuro Zarzadu.

Strukturg organizacyjng biura oraz podzial kompetencji jego pracownikéw ustala
Zarzad na wniosek Prezesa.

Funkcje koordynatora i pracownikéw biura moga wykonywac cztonkowie Zarzadu lub
osoby zatrudnione z zewnatrz.

Do prowadzenia spraw biezacych, w tym do rozwigzywania poszczegolnych
probleméw ekonomicznych, prawnych lub organizacyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia — mogg by¢ powotane inne jednostki
organizacyjne — bez prawa do odrgbnej osobowos$ci prawne;j.

Pracownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1, 3 i 4 zatrudnia
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 34

Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych

i niemajatkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania
uméw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub
dwoéch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Walne Zebranie Cztonkéw jest organem uprawnionym do powotania
pelnomocnika/pelnomocnikéw do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.

Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego
przedstawiciela do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach mi¢dzy Stowarzyszeniem a
cztonkiem Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia
petnomocnika/petnomocnikéw Zarzadu. Uchwata w sprawie ustanowienia
petnomocnika okresla przedmiot umocowania.

§35

Komisja Rewizyjna jest powotang do sprawowania nadzoru i kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg trzy osoby sposrdd cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, ktére na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego oraz sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;



2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslne;j.
3) nie pobierajg za petnienie swoich funkcji wynagrodzenia.

4. Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz w roku.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 sktadu komisji rewizyjnej lub wniosek zarzadu. W przypadku wniosku, o
ktérym mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie komisji rewizyjnej powinno zostac
zwolane niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 21 dni od dnia zgloszenia
wniosku. Zasady okreslone w § 25 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym termin
zawiadomienia wynosi 3 dni przed planowanym terminem obrad. W przypadku
niezwotania posiedzenia Komisji Rewizyjnej przez przewodniczacego, posiedzenie
moze zwola¢ ktérykolwiek cztonek Komisji Rewizyjnej.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym. Zarzad ma obowigzek powiadomienia cztonkéw Komisji Rewizyjnej o
kazdym posiedzeniu.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw. Zarzad jest
zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na zapytania Komisji Rewizyjnej w terminie
do 30 dni.

8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
Komisji Rewizyjnej (quorum).

9. Szczegoétowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej uregulowane zostang, w
uchwalonym przez ten organ, regulaminie Komisji Rewizyjne;j.
bada sprawozdanie merytoryczne i finansowe Zarzadu;

10. Kompetencje Komisji Rewizyjne;j:
1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia w wybranych obszarach,

2) bada sprawozdanie merytoryczne i finansowe Stowarzyszenie,

3) wydaje zalecenia oraz zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci
w trakcie kontroli,

4) sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioski o udzielenie lub odmowg udzielenia
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

5) terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,
6) opracowuje regulamin Komisji Rewizyjnej,
7) przedstawia sprawozdanie ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czionkow.
Rozdzial V. Majatek i fundusze
§ 36

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i przychody
przewidziane statutem.

§37
1. Zrédtami finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie

2) wplywy z odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,



3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

2.

wsparcie finansowe czlonkdéw wspierajacych,

przychody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

darowizny, dotacje, zapisy i spadki,

granty, subwencje, dotacje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych
przychody z ofiarnosci publicznej,

przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.

Przychody ze wszystkich zrédet wymienionych w ust.1 przeznaczone sg wylacznie na

realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

3.

Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia winny by¢ przechowywane —
za wyjatkiem biezacego pogotowia kasowego — w banku na rachunku Stowarzyszenia.
Biuro Zarzadu dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych zobowigzan
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
przepisami prawa obowigzujacymi osoby prawne.

§ 38

Dzialalno$¢ gospodarcza

1.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra ma charakter
uzupetniajacy, wspomagajacy dziatalno$¢ statutowg stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ sprzeczna z celami statutowymi, a uzyskane
dochody beda przeznaczone wylaczenie na realizacj¢ celow statutowych
Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ gospodarcza nie jest wyodrgbniona organizacyjnie, jednak prowadzona
bedzie dla niej wydzielona ewidencja rachunkowa.

Dziatalno$¢ gospodarcza w skali roku nie moze generowac strat.

Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie przedmiotem okresowych, nie rzadszych niz raz na
p6t roku audytéw wewnetrznych, a analiza roczna wynikéw dziatalnosci gospodarcze;j
bedzie podawana do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia.

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig gospodarcza pelni Prezes Zarzadu.

Zarzad okresli szczegbétowy zakres dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem
zasady, iz nie moze ona pokrywac si¢ z przedmiotem dziatalnosci statutowe;.

Dochéd Stowarzyszenia jest w cato$ci przeznaczany na dziatalno$¢ pozytku
publicznego Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego
cztonkow.

Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu — rowniez w drodze wigcej niz jedne;j
operacji.

§39



Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje, a takze uczestniczy¢ w innych
przedsigwzieciach organizacyjnych i korzysta¢ z osigganych dochodéw na cele statutowe.
Rozdzial VI : Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§40

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania — § 25 ust. 5, § 26 ust.1,pkt 2 w zakresie
,drugiego terminu” stosuje si¢ odpowiednio.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw bezwzgledng wigkszoscig gloséw w obecnos$ci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania — § 25 ust. 5 1 § 26 ust. 1 pkt 2 w zakresie
»drugiego terminu” stosuje si¢ odpowiednio.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do
zawiadomienia okreslonego w § 25 ust. 5 nalezy zataczy¢ projekty stosownych
uchwat.

4. Zmiana statutu wywiera skutki prawne z chwilg wpisania do KRS.

5. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposéb likwidacji, osobe
badz osoby likwidatorow oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego majatku.

6. Wraz z rozwigzaniem Stowarzyszenia rozwigzaniu ulegajg wszystkie jednostki
organizacyjne Stowarzyszenia oraz jego organy doradcze.

7. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
W statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach.
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